人力资源管理专业人才培养方案
（2021级）                      
一、专业代码、名称
专业代码：120206

专业名称：人力资源管理
专 业 类：工商管理类
学科门类：管理学
二、专业培养目标及毕业要求
（一）培养目标

人力资源管理专业旨在培养具有良好社会主义道德修养与专业素养，健全的人格和较高的情商，适应国家经济建设需要，掌握现代人力资源管理理论和方法，具备人力资源选拔、开发、考核、激励、维护等能力，能够胜任企事业单位及行政部门人力资源管理相关岗位，终身学习和自我优化，创造性地解决人力资源管理相关实际问题；具有创新精神、国际视野和良好发展潜质的应用型人才。

（二）毕业要求：
1.知识要求

（1）通识性知识：学生需系统学习思想政治理论知识，熟练掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想；需系统学习中国优秀传统文化、数学等人文社会科学与自然科学等知识。
（2）工具性知识：学生需系统学习一门外语知识、计算机知识、信息技术应用和检索知识。

（3）多学科交叉融合知识：学生需多涉猎管理学与哲学、经济学、社会学、心理学、法学、信息科学等人文科学和自然科学各学科交叉融合理论知识与方法。

（4）专业知识：学生需系统掌握人力资源管理的基本理论与基础知识，重点要掌握人力资源管理相关的实践知识，尤其要加强掌握人力资源管理工作过程性知识和工作经验性知识。

2.能力要求

（1）记忆与理解能力：要求学生养成终生学习的习惯，多动脑勤思考，能够辨认和识别经济和管理事务，揭示经济和管理事务的本质和内在联系。

（2）分析与应用能力：要求学生利用专业理论知识和科学的思维方法，正确地分析经济形势和管理现象，能够从全局角度识别、分析人力资源管理问题，在人才的选拔、培养、使用和维护方面提出有针对性的解决方案。能够识别人力资源服务市场的机会，构建人力资源服务商业模式，具备开展人力资源创业的胆识和能力。
（3）沟通与协同能力：要求学生树立主动沟通和团队协作意识，培养沟通技巧和团队精神，能够在较复杂的人际沟通场景中，运用娴熟的沟通技巧，与他人协同完成相关工作。

（4）思辨与批判能力：要求学生具有较强的逻辑思维能力，树立批判精神，能够辩证地看待经济和管理问题，综合运用人力资源管理的理论和方法，创造性的开展人力资源管理工作。

（5）创意与写作能力：要求学生树立创新思维，能够以严谨的科学态度和思维，利用科学的研究方法进行科学研究，熟悉应用型文案的行业规范，自主撰写学术论文、研究报告、方案策划等。

3.素质要求

（1）政治立场与价值观念：拥护党的领导和社会主义制度，树立辩证唯物主义和历史唯物主义世界观，坚定政治立场不动摇，践行社会主义核心价值观。

（2）职业道德与社会责任：具有良好的社会主义道德修养和社会责任感，具备较高的专业素养和道德情操，坚守道德底线。

（3）人文关怀与科技素养：具有较高的人文素养和时代精神，积极乐观地生活和工作；具有严谨求实的科学态度、刻苦钻研的科学精神、清晰缜密的科学思维、探究科技前沿的勇气和精神。
（4）艺术气质与审美体验：具有浓厚的艺术底蕴，较高的审美情趣和文化品位。

（5）健康体魄与心理健康：具有健康的体魄和心理素质，具备稳定、向上、坚强、恒久的情感力、意志力和人格魅力。
（6）家国情怀与国际视野：具有较高的家国同构、共同体意识和仁爱之情，尊重和重视不同的文化，拥抱多样性，能够站在全球或更广阔的角度上观察经济与管理运行规律。
三、学制与修业年限
基准学制四年。实行学分制教学管理模式，修业年限为4—6年。
四、主干学科
工商管理。
5、 核心课程

管理学、会计学、财务管理、经济法、人力资源管理、组织行为学、绩效管理、薪酬管理、人力资源规划与工作分析、素质测评与人员招聘、劳动关系与社会保障。

六、毕业与学位
1、毕业最低学分为167学分，其中第一课堂145学分，第二课堂学分实行“7+5+X”模式。学分结构符合人才培养方案要求。
2、达到“国家学生体质健康标准”。
3、达到《河北金融学院学位授予工作实施细则（试行）》规定条件，授予管理学学士学位。
七、课程设置与学时、学分分配及教学进度安排（见附表）
表1 各模块学时学分分配表
	课程性质
	课程模块
	理论教学
	实验/实践教学
	学分
合计
	学时
合计

	
	
	学分
	比例

（%）
	学时
	比例
（%）
	学分
	比例（%）
	学时
	比例（%）
	
	

	思想政治理论

课程
	思想政治理论

必修课
	14
	8.38
	256
	8.68
	2
	1.20
	32
	1.09
	16
	288

	通识
教育课程
	通识必修课
	32
	19.16
	542
	18.39
	14
	8.38
	360
	12.21
	46
	902

	
	通识选修课
	12
	7.19
	204
	6.92
	
	
	
	
	12
	204

	专业基础课程
	专业基础课（必修）
	18
	10.78
	309
	10.48
	6
	3.59
	93
	3.15
	24
	402

	专业课程
	专业核心课（必修）
	14.5
	8.68
	254
	8.62
	7.5
	4.49
	113
	3.83
	22
	367

	
	专业拓展课（选修）
	14
	8.38
	240
	8.14
	11
	6.59
	171
	5.8
	25
	411

	小计
	104.5
	62.57
	1805
	61.23
	40．5
	24.25
	769
	26.09
	145
	2574

	集中实践环节
	
	
	
	
	10
	5.99
	170
	5.77
	10
	170

	第二课堂
	
	
	
	
	12
	7.19
	204
	6.92
	12
	204

	小计
	
	
	
	
	22
	13.17
	374
	12.69
	22
	374

	合计
	104.5
	62.57
	1805
	61.23
	62.5
	37.43
	1143
	38.77
	167
	2948


表2  各学期必修课学分分配表
	课程性质
	学年、学期学分分配

	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	思想政治理论

必修课
	3
	3
	5
	3
	
	
	2
	

	通识必修课
	17
	13
	8
	6
	
	2
	
	

	专业基础课
	3
	9
	9
	3
	
	
	
	

	专业核心课
	
	
	3
	7
	6
	6
	
	

	合   计
	23
	25
	25
	19
	6
	8
	2
	


注：（1）第一学期课内总学分原则上不超过25学分。（2）从第二学期开始，各专业在编制教学计划时需酌情为学生选修课程留有一定的空间，必修课课内总学分原则上不超过23学分。
思想政治理论课程平台说明

一、修读说明

思想政治理论课程教育教学是高校思想政治工作的主渠道和主阵地，是帮助大学生树立正确的世界观、人生观和价值观的课程。思想政治理论课程面向所有专业学生开设，目的是培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班人，深入学习宣传贯彻党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，强化思想引领和价值观塑造，培养具有民族大义和担当精神的新时代大学生。

思想政治理论课程共计16学分，开设时间为1-7学期。
二、课程设置

思想政治理论课程设置及教学进度计划表
	课程性质
	课程

编码
	课程名称
	学时
	学分
	考核方式
	开课学期
	开课单位
	先修课程
	备注

	
	
	
	理论
	实践
	小计
	理论
	实践
	小计
	
	
	
	
	

	思想政治理论课
	21bszb005222003
	思想道德与法治
	30
	0
	30
	2
	0
	2
	查
	1
	马克思主义学院
	
	劳动教育2学时

	
	21bszb005233001
	中国近现代史纲要
	51
	0
	51
	3
	0
	3
	查
	2
	
	
	

	
	18bszb005233018
	马克思主义基本原理     
	51
	0
	51
	3
	0
	3
	考
	3
	
	
	劳动教育4学时

	
	18bszb005222012
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（上）                                                                                
	34
	0
	34
	2
	0
	2
	考
	3
	
	
	

	
	18bszb005222014
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（下）
	34
	0
	34
	2
	0
	2
	考
	4
	
	
	劳动教育2学时

	
	21bszb005211005
	思想道德与法治(实践）
	0
	15
	15
	0
	1
	1
	查
	1
	
	
	

	
	18bszb005211005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论(实践）
	0
	17
	17
	0
	1
	1
	查
	4
	
	
	

	
	18bszb005222020
	形势与政策
	56
	0
	56
	2
	0
	2
	查
	1-7
	
	
	

	合计
	256
	32
	288
	14
	2
	16
	
	
	
	
	


通识教育课程平台说明
一、修读说明

通识教育课程旨在开发学生心智，培养学生独立思考能力，拓宽学生知识面的课程。通识教育课程面向所有专业学生开设，着重对学生进行人文精神和科学精神教育。学生通过通识课程的学习，可以认识和掌握不同学科的研究思路、方法、模式，具备批判性思维，同时为今后的终身学习奠定基础。

通识教育课程包括必修课程和选修课程，共计58学分。其中通识必修课46学分，通识选修课需修读12学分。通识选修课包括校内教师开设的选修课程和网络通识选修课两部分，由经典导读与文化传承、社会交往与创新创业、世界文明与国际视野、党史国史与当代中国、科学探索与技术创新、艺术创作与审美体验等6个模块构成，学生可依据自身学习需要自主选择12学分课程，每个模块最低选修2学分方能毕业。
二、课程设置

通识教育课程设置及教学进度计划表（经济类、管理类）
	课程性质
	课程编码
	课程名称
	学时
	学分
	考核方式

　
	开课学期

　
	开课单位
	先修    课程
	备注

	
	
	
	理论
	实践
	小计
	理论
	实践
	小计
	
	
	
	
	

	通识必修课
	18btsb001044001
	高等数学Ⅰ
	60
	0
	60
	4
	0
	4
	考
	1
	大数据 科学学院
	
	

	
	18btsb001044002
	高等数学Ⅱ
	68
	0
	68
	4
	0
	4
	考
	2
	
	高等数学Ⅰ
	

	
	18btsb001044003
	概率论与数理  统计
	68
	0
	68
	4
	0
	4
	考
	3
	
	高等数学Ⅰ、高等数学Ⅱ
	

	
	18btsb001022004
	线性代数
	34
	0
	34
	2
	0
	2
	考
	4
	
	
	

	
	18btsb005333001
	大学英语1
	30
	15
	45
	2
	1
	3
	考
	1
	外语教育教学部
	
	

	
	18btsb005333002
	大学英语2
	34
	17
	51
	2
	1
	3
	考
	2
	
	
	

	
	18btsb005333003
	大学英语3
	34
	17
	51
	2
	1
	3
	考
	3
	
	
	

	
	18btsb005333004
	大学英语4
	34
	17
	51
	2
	1
	3
	考
	4
	
	
	

	
	18btsb005412001
	大学体育1
	2
	28
	30
	0
	1
	1
	考
	1
	体育教育教学部
	　
	　

	
	18btsb005412002
	大学体育2
	4
	30
	34
	0
	1
	1
	考
	2
	
	　
	　

	
	18btsb005412003
	大学体育3
	4
	30
	34
	0
	1
	1
	考
	3
	
	　
	　

	
	18btsb005412004
	大学体育4
	4
	30
	34
	0
	1
	1
	考
	4
	
	　
	　

	
	18btsb000433001
	大学计算机基础
	15
	30
	45
	1
	2
	3
	考
	1
	信息工程与计算机学院
	　
	　

	
	18btsb000433003
	计算机程序设计
	17
	34
	51
	1
	2
	3
	考
	2
	
	大学计算机基础　
	　

	
	18btsb005922001
	大学生心理健康

教育
	34
	0
	34
	2
	0
	2
	查
	1
	学生处
	 
	

	
	18btsb005922002
	职业发展与就业创业指导
	34
	0
	34
	2
	0
	2
	查
	1、4、6
	
	　
	　

	
	18btsb005122005
	大学语文
	30
	0
	30
	2
	0
	2
	考
	1
	人文艺术教育教学部
	　
	　

	
	20btsb005917003
	军事技能
	0
	112
	112
	0
	2
	2
	查
	1
	学生处
	　
	　

	
	20btsb005412007
	军事理论
	36
	0
	36
	2
	0
	2
	考
	2
	体育教育教学部
	　
	　

	
	小计
	542
	360
	902
	32
	14
	46
	
	
	
	　
	　

	通识选修课
	　
	经典导读      与文化传承
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	每个模块修读  不低于2学分

	
	　
	社会交往      与创新创业
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	　
	世界文明      与国际视野
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	　
	党史国史      与当代中国
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	　
	科学探索      与技术创新
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	　
	艺术创作      与审美体验
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	小计
	204　
	　
	204
	12　
	
	12
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	746
	360
	1106
	44
	14
	58
	　
	　
	　
	　
	　


专业基础课程平台说明
一、修读说明

专业基础课程适用于该专业类所开设的所有专业，着力于帮助学生构建宽厚的专业基础知识，突出对学生实践动手能力和社会适应能力的培养，为专业课程的学习打下良好的基础。专业基础平台课程全部为必修课，共计24学分。
二、课程设置

工商管理类专业基础课程设置及教学进度计划表
	课程性质
	课程编码
	课程名称
	学时
	学分
	考核方式
	开课学期
	开课单位
	先修课程
	备注

	
	
	
	理论
	实践
	小计
	理论
	实践
	小计
	
	
	
	
	

	专业基础必修课
	18bzjb000733011
	经济法
	45
	
	45
	3
	
	3
	考试
	1
	法学院
	
	

	
	18bzjb000233001
	会计学
	42
	9
	51
	2.5
	0.5
	3
	考试
	2
	会计学院
	　
	　

	
	18bzjb000833002
	管理学
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考试
	2
	管理学院
	　
	　

	
	18bzjb000533001
	微观经济学
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考试
	2
	经济贸易学院
	
	　

	
	18bzjb000533002
	宏观经济学
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考试
	3
	经济贸易学院
	微观经济学
	　

	
	18bzjb000833001
	市场营销学
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考试
	3
	管理学院
	管理学
	　

	
	18bzjb000133001
	金融学
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考试
	3
	金融与投资学院
	会计学、微观经济学
	

	
	18bzjb001033002
	统计学
	42
	9
	51
	2.5
	0.5
	3
	考试
	4
	大数据科学学院
	概率论与数理统计
	　

	合计
	309
	93
	402
	18
	6
	24
	
	
	
	
	


专业课程平台说明

一、修读说明

专业课程包括专业核心课（必修）、专业拓展课（选修），总学分为47学分。其中专业必修课22学分，专业选修课25学分。
（1）校内专业实验实训课程原则上2学分，根据实际可灵活排课（如实行小学期（前八周或后八周）。
（2）“专业导论”安排在前两学年第1-4学期，每学期安排2次专题讲座，共计1学分。
（3）专业核心课程的设置应侧重知识的交叉融合、强调专业前沿信息和我校办学特色，使学生形成不同的专业特长，拓展学生专业应用能力，增强学生就业竞争力；支持鼓励有条件的专业根据行业发展呈现的新特点，设置专业方向。
二、课程设置
专业课程设置及教学进度计划表

	课程性质
	课程编码
	课程名称
	学时
	学分
	考核方式
	开课学期
	开课   单位
	先修
课程
	备注

	
	
	
	理论
	实践
	小计
	理论
	实践
	小计
	
	
	
	
	

	专业核心课（必修）
	18bzyb000811011
	专业导论
	8　
	8　
	16
	0.5
	0.5
	1
	考　
	1-4
	管理学院　
　
	
	劳动教育2学时

	
	18bzyb000833015
	组织行为学
	36
	15　
	51　
	2
	1
	3
	考
	3
	
	
	劳动教育2学时

	
	20bzyb000833021
	人力资源管理（H）
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考
	4
	
	管理学、组织行为学
	劳动教育2学时

	
	18bzyx000833028
	人力资源规划与工作分析
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考
	4
	
	人力资源管理
	劳动教育2学时

	
	18bzyb000833023
	绩效管理
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考
	5
	
	人力资源规划与工作分析
	劳动教育2学时

	
	20bzyb000833023
	劳动关系与社会保障
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	考
	5
	
	人力资源管理
	劳动教育4学时

	
	18bzyb000833010
	薪酬管理
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	考
	6
	
	绩效管理
	劳动教育2学时

	
	20bzyb000833022
	素质测评与人员招聘
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	考
	6
	
	组织行为学、人力资源管理
	劳动教育2学时

	
	小计
	254
	113
	367
	14.5
	7.5
	22
	　
	　
	　
	　
	　

	专业拓展课（选修）
	20bzyx000833040
	商业伦理学

（R）
	36　
	15
	51　
	2
	1
	3
	查
	4
	管理学院
	管理学
	　

	
	20bzyx000822004
	人力资源培训与开发实训
	
	34
	34
	
	2
	2
	查
	5
	
	人力资源管理
	

	
	20bzyx000833041
	社会心理学
（R）
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	查
	5
	
	
	

	
	20bzyx000833042
	企业文化
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	查
	5
	
	组织行为学
	

	
	18bzyx000822037
	团队管理及适应力实训
	
	34
	34
	
	2
	2
	查
	5
	
	管理学
	

	
	20bzyx000833033
	商务谈判与商务礼仪
	36
	15
	51
	2
	1
	3
	查
	5
	
	
	

	
	20bzyx000822001
	人力资源数据分析与技能提升实训（R）
	
	32
	32
	
	2
	2
	查
	6
	
	人力资源管理
	

	
	20bzyx000833043
	人力资源管理前沿
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	6
	
	人力资源管理
	

	
	20bzyx000833028
	企业战略管理
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	6
	
	管理学
	

	
	20bzyx000833045
	管理研究方法（R）
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	6
	
	人力资源管理
	

	
	20bzyx000833024
	股权制度设计与激励实务
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	6
	
	管理学
	

	
	20bzyx000833031
	市场调查与统计分析（R）
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	6
	管理学院
	市场营销学
	

	
	20bzyx000833022
	创新与创业管理
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	6
	
	管理学
	

	
	20bzyx000833044
	劳动经济学（R）
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	6
	
	宏观经济学、微观经济学
	

	
	18bzyx000233077
	财务管理
	33
	15
	48
	2
	1
	4
	查
	6
	
	会计学
	

	
	20bzyx000833046
	国际人力资源管理
	33
	15
	48
	2
	1
	3
	查
	7
	
	人力资源管理
	

	
	小计
	240
	171
	411
	14
	11
	25
	
	
	
	
	

	合计
	494
	284
	778
	28.5
	18.5　
	47
	　
	　
	　
	　
	　

	集中实践环节
	20bjzb000822001
	校外专业实习
	　
	34　
	34　
	　
	2　
	2
	　
	4-8
	　
	　
	劳动教育8学时

	
	20bjzb000822002
	专业综合实训
	　
	34
	34
	　
	2
	2
	　
	6
	管理学院
	　
	大三第6学期开设

	
	18bjzb000844003
	毕业论文（设计）
	　
	68
	68
	
	4
	4
	　
	3-8
	
	　
	分阶段进阶闯关式

	
	　
	跨专业综合实训
	　
	34　
	34
	　
	2
	2
	　
	7
	　
	　
	大三第7学期集中轮训

	　
	小计
	　
	170　
	170
	　
	10
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	第二课堂
	　
	阅读经典
	3.5学分
	3.5
	　
	　
	　
	　
	第二课堂共计12学分



	
	　
	体育锻炼
	1.5学分
	1.5
	　
	　
	　
	　
	

	
	　
	劳动教育
	2学分
	2
	　
	　
	　
	　
	

	
	　
	思想引领
	1学分
	5
	　
	　
	　
	　
	

	
	　
	社会实践
	2学分
	
	　
	　
	　
	　
	

	
	　
	课外科技
	2学分
	
	
	
	
	
	

	　
	小计
	　
	204
	204　
	　
	12　
	12
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	494
	658
	1152　
	28.5　
	40.5　
	69
	　
	　
	　
	　
	　


人力资源管理专业知识、能力、素质矩阵图

	课程性质
	课程名称
	知识
	能力
	素质

	
	
	通识性知识
	工具性知识
	多学科交叉融合知识
	专业知识
	记忆与理解能力
	分析与应用能力
	沟通与协同能力
	思辨与批判能力
	创意与写作能力
	政治立场与价值观念
	职业道德与社会责任
	人文关怀与科技素养
	艺术气质与审美体验
	健康体魄与心理健康
	家国情怀与国际视野

	思想政治理论课程
	思想道德修养与法律基础
	H
	H
	L
	M
	H
	H
	M
	H
	M
	H
	H
	M
	M
	M
	H

	
	中国近现代史纲要
	H
	H
	L
	H
	H
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	M
	M
	L
	H

	
	马克思主义基本原理
	H
	H
	L
	M
	H
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	M
	M
	L
	M

	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（上）
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	H

	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（下）
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	H

	
	思想政治理论实践课（上）
	H
	L
	M
	L
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	L
	H

	
	思想政治理论实践课（下）
	H
	L
	M
	L
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	L
	H

	
	形势与政策
	H
	L
	H
	M
	L
	M
	M
	H
	L
	H
	M
	M
	L
	L
	H

	通识教育课程
	高等数学I
	H
	M
	L
	
	H
	M
	
	M
	
	
	
	M
	
	
	

	
	高等数学II
	H
	M
	L
	
	H
	M
	
	M
	
	
	
	M
	
	
	

	
	概率论与

数理统计
	H
	M
	M
	
	H
	H
	L
	M
	
	
	
	M
	
	
	

	
	线性代数
	H
	M
	M
	
	H
	H
	L
	M
	
	
	
	M
	
	
	

	
	大学英语1
	H
	H
	
	
	H
	H
	H
	M
	M
	M
	M
	H
	
	
	H

	
	大学英语2
	H
	H
	
	
	H
	H
	H
	M
	M
	L
	L
	H
	
	M
	H

	
	大学英语3
	H
	H
	
	
	H
	H
	H
	M
	H
	L
	M
	H
	L
	M
	H

	
	大学英语4
	H
	H
	L
	
	H
	H
	H
	M
	M
	M
	L
	H
	
	L
	H

	
	大学体育1
	H
	M
	M
	H
	M
	H
	H
	
	
	M
	H
	
	H
	H
	H

	
	大学体育2
	H
	M
	M
	H
	M
	H
	H
	
	
	M
	H
	
	H
	H
	H

	
	大学体育3
	H
	M
	M
	H
	M
	H
	H
	
	
	M
	H
	
	H
	H
	H

	
	大学体育4
	H
	M
	M
	H
	M
	H
	H
	
	
	M
	H
	
	H
	H
	H

	
	大学语文
	H
	H
	H
	
	H
	H
	M
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	L
	H

	
	大学计算机基础
	H
	H
	M
	L
	M
	H
	M
	M
	M
	M
	M
	H
	M
	L
	M

	
	计算机程序设计
	H
	H
	L
	L
	M
	H
	M
	H
	L
	M
	M
	H
	L
	L
	M

	
	职业发展与就业创业指导
	H
	H
	M
	M
	L
	H
	H
	M
	H
	H
	H
	M
	L
	H
	H

	
	大学生心理健康教育
	H
	H
	L
	L
	M
	H
	H
	H
	M
	M
	H
	H
	L
	H
	H

	
	军事技能
	L
	H
	M
	
	L
	H
	H
	
	
	H
	H
	M
	M
	H
	H

	
	军事理论
	H
	
	M
	H
	M
	M
	L
	M
	
	H
	H
	H
	
	M
	H

	专业基础课程
	会计学
	H
	L
	L
	H
	H
	H
	M
	L
	L
	M
	H
	L
	L
	L
	M

	
	经济法
	M
	
	M
	H
	H
	H
	M
	M
	L
	H
	M
	
	
	
	M

	
	管理学
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	L
	M
	H
	H
	L
	L
	L
	M

	
	微观经济学
	M
	M
	M
	H
	H
	H
	M
	H
	L
	H
	M
	L
	L
	L
	M

	
	宏观经济学
	M
	M
	M
	H
	H
	H
	M
	H
	L
	H
	M
	L
	L
	L
	H

	
	市场营销学
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	H

	
	财务管理
	H
	
	
	
	
	H
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	
	金融学
	M
	M
	H
	H
	H
	H
	M
	M
	H
	H
	H
	M
	L
	M
	H

	专业课程
	专业导论
	
	
	
	H
	H
	
	
	M
	H
	H
	H
	L
	L
	M
	M

	
	组织行为学
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	M

	
	人力资源管理（H）
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	M

	
	人力资源规划与工作分析
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	L
	M

	
	素质测评与人员招聘
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	M

	
	绩效管理
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	M

	
	薪酬管理
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	L
	M

	
	劳动关系与社会保障
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	M

	
	商业伦理学

（R）
	H
	
	H
	H
	H
	H
	M
	M
	M
	H
	H
	M
	L
	L
	M

	
	人力资源培训与开发实训
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	M
	M
	L
	L
	M

	
	社会心理学（R）
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	H
	L
	M
	M

	
	企业文化
	
	
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	L
	L
	M

	
	团队管理及适应力实训
	
	
	
	H
	
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	M
	L
	M
	M

	
	人力资源数据分析与技能提升实训

（R）
	
	H
	H
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	H
	H
	L
	L
	L
	M

	
	人力资源管理前沿
	
	
	
	H
	H
	H
	M
	H
	M
	H
	H
	L
	L
	L
	M

	
	企业战略管理
	
	
	
	H
	H
	H
	M
	M
	M
	H
	H
	L
	L
	L
	M

	
	商务谈判与商务礼仪
	
	
	
	H
	H
	H
	M
	H
	L
	H
	M
	L
	L
	L
	M

	
	股权制度设计与激励实务
	
	
	
	H
	H
	H
	M
	M
	M
	H
	M
	L
	L
	L
	M

	
	市场调查与统计分析（R）
	
	
	H
	H
	H
	H
	M
	L
	H
	H
	M
	M
	L
	L
	M

	
	创新与创业管理
	
	
	
	H
	H
	H
	M
	M
	H
	H
	M
	L
	L
	L
	M

	
	劳动经济学（R）
	
	
	
	H
	H
	H
	M
	H
	L
	H
	M
	L
	L
	L
	M

	
	管理研究方法（R）
	
	
	H
	H
	H
	H
	M
	H
	L
	H
	H
	L
	L
	L
	M

	
	国际人力资源管理
	
	
	
	H
	H
	H
	H
	M
	M
	H
	H
	M
	L
	L
	H


注：以关联度标识，课程与某个知识、能力、素质的关联度，根据该课程对应知识、素质、能力的支撑强度来定性估计，H:表示关联度高；M：表示关联度中；L：表示关联度低



基本能力





职业适应能力





语言表达与人际沟通能力





科学思维与信息处理能力





思想境界与审美能力








团队协作能力








高等数学、计算机基础、科学探索与技术创新模块、课外科技活动











大学英语、大学语文、普通话培训与测试、社会交往与创新创业模块








职业发展与就业创业指导、社会交往与创新创业模块、社会实践








思想道德修养与法律基础、经典导读与文化传承、艺术创作与审美体验模块等








大学体育、课程实践项目、团队管理及适应力实训、社会实践








专业基础能力





人力资源选拔能力





管理认知能力








经济分析能力





人力资源开发能力





微观经济学、宏观经济学、金融学、经济法








管理学、会计学、市场营销学、财务管理








组织行为学、素质测评与人员招聘





人力资源培训与开发、团队管理及适应力实训








专业核心能力





人力资源激励能力








人力资源考核能力








人力资源维护能力








薪酬管理、股权制度设计与激励实务





绩效管理、人力资源数据分析与技能提升实训





劳动关系与社会保障、人力资源管理、社会心理学





人力资源管理专业能力培养路线图





专业拓展能力与创新能力





创新创业能力








科学研究能力





创新与创业管理、社会交往与创新创业模块








毕业论文、人力资源管理前沿、管理研究方法、课外科技活动





专业能力





专业综合能力





人管综合运用能力








人管规划设计能力








人力资源管理综合实训、劳动经济学





人力资源规划与工作分析、股权制度设计与激励实务、企业文化、企业战略管理








实习























实践教学体系

















专业实验教学





实验/实训分层





专项能力





能力结构





分课程（或知识点）单项实验





课程综合实验





专业综合实验





专业基础能力





专业核心能力





专业综合能力





跨专业综合实验





专业综合能力





创新创业实践








跨专业实验教学





创新创业能力





基本与专业基础能力





课程（学期）





第一至第八学期


各学期暑假、寒假








第三、四、五、六学期





第六学期





第六至七学期








第四、五学期





第六、七、八学期





校内外科技实践





专业拓展能力





第四、五学期





基本素质、职业素养与专业基本能力





人力资源管理基本专业技能





组织执行能力、人力资源开发能力








人力资源综合能力、规划能力





专业综合实践、协调、组织能力





团队合作、人际沟通能力、研究分析能力





综合素质、创新创业能力





实践/实验项目


实践





能力评价


实践





校外专业实习





实习报告








各课程内实践项目





素质测评与人员招聘





专业综合实训、人力资源数据分析与能力提升实训





跨专业综合实训





课外科技活动、学术项目





社会实践、学科竞赛








方案设计、调研报告








专业设计、实训报告








实训报告








实训报告





学术作品





参赛作品
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