
招聘简章

中国太平洋财产保险股份有限公司（以下简称“太平洋产险”）是中国太平洋保险（集团）股份

有限公司（以下简称“中国太平洋保险”）旗下的专业子公司，为客户提供全面的财产保险产品和

服务。公司总部设在上海，注册资本为人民币 194.7亿元。

太平洋产险承保人民币和外币的各种财产保险、短期健康保险和意外伤害保险业务。公司承

保业务涉及航空航天、电力能源、石油化工、基础建设以及金融贸易、船舶汽车、机械设备、电

子通讯、仓储物流、纺织烟草、科技创新等各行各业、各个领域。公司目前已全面完成了在中国

大陆各省级行政区域的机构布局，在全国拥有 41家分公司，2480 余家中心支公司、支公司、营

业部和营销服务部，以及包括万余名销售代表在内的直销团队。

太平洋产险秉承“诚信天下、稳健一生、追求卓越”的核心价值观，实施以客户需求为导向的

战略转型，坚持推动和实现可持续的价值增长，开拓进取，锐意创新，积极为客户提供风险保障

服务。自 2011 年起，公司持续获得国际信用评估机构穆迪授予的 A1 保险财务实力评级。2015

年，公司总资产和净资产分别为 1250.11亿元和 335.87 亿元，市场份额 11.2%，实现净利润 53.31

亿元。公司实现财产保险业务收入 946.15亿元，同比增长 1.7%，实现持续健康发展。

中国太平洋保险集团先后在上海证交所和香港联交所成功上市。近年来分别入选美国《财富》、

《福布斯》和英国《金融时报》世界 500 强企业。面向未来，中国太平洋保险以客户需求为导

向，强化创新驱动和差异化发展，着力提升综合竞争力，推动和实现可持续的价值增长，向“在

你身边的一流保险金融服务集团”的目标迈进。

公司在发展过程中，始终坚持“赋能人才，同创共享”的人才观，注重人才的培养和成长，广

泛引进各级各类人才，为适应公司发展需要，中国太平洋财产保险股份有限公司保定中心支公司

拟招聘以下岗位：

一、 政保健康险查勘岗（2 人）

岗位职责：

1、负责政保健康险案件的查勘、定责以及后期的沟通、谈判工作；

2、指导保户进行索赔；

3、缮制政保健康险查勘报告，收集案件资料，并上传系统，及时调整系统估损；

4、负责政保健康险重大案件的预报，疑难案件的调查；



5、完成领导交办的其它工作任务。

任职要求：

1、 全日制本科及以上学历、年龄 35周岁以下，男女不限；

2、良好的沟通协调能力、抗压能力、自我挑战精神；

3、具有良好的服务意识和责任心；

4、具有一定的沟通协调能力；

5、能熟练运用 OFFICE 办公软件

二：非车险查勘岗

岗位职责：

1、负责案件的查勘、定责、定损以及后期的沟通、谈判工作；

2、协助保户做好现场施救工作，指导保户进行索赔；

3、缮制查勘报告，收集案件资料，并上传系统，及时调整系统估损；

4、负责重大案件的预报，疑难案件的调查；

5、兼职的风险工程师负责保前查勘及防灾防损工作；

6、完成领导交办的其它工作任务。

任职要求：

1、 全日制本科及以上学历、年龄 35周岁以下，男女不限；

2、良好的沟通协调能力、抗压能力、自我挑战精神；

3、具有良好的服务意识和责任心；

4、具有一定的沟通协调能力；

5、能熟练运用 OFFICE 办公软件

三、个人客户部外部渠道推动岗

岗位职责：

1、组织落实公司渠道以外个人客户非车险业务发展方案，同时对个人客户非车险业务的发

展和推动进行培训、指导、跟踪和反馈；

2、制定公司渠道以外个人客户非车险业务的促销和宣传方案,指导、协助中支进行分散性业

务的渠道搭建工作;

3、实施公司渠道外的个人客户类业务出单方式的配置工作；



4、实施个人客户相关险种的报价和承保政策的沟通工作；

5、做好市场调研，收集各地市场信息，撰写个人客户非车险业务的市场分析报告，为领导

决策提供依据。

任职要求：

1、 全日制本科及以上学历、年龄 35周岁以下，男女不限；

2、良好的沟通协调能力、抗压能力、自我挑战精神；

3、具有良好的服务意识和责任心；

4、具有一定的沟通协调能力；

5、能熟练运用 OFFICE 办公软件

四、政保业务部推动专员岗

岗位职责：

1、负责部门管辖业务的经营分析、数据通报和进行各项资讯信息的发布工作；

2、协助推动相关政府业务平台和特定行业平台的搭建、拓展、维护、营销、管理等相关工

作。

3、负责落实优质业务的续保管理、招投标管理和各项后援支持工作；

4、负责部门的内勤管理工作。

任职要求：

1、 全日制本科及以上学历、年龄 35周岁以下，男女不限；

2、良好的沟通协调能力、抗压能力、自我挑战精神；

3、具有良好的服务意识和责任心；

4、具有一定的沟通协调能力；

5、能熟练运用 OFFICE 办公软件

五、银保业务渠道经理（2 人）

岗位职责：

1、拓展银保渠道业务，达成销售目标；

2、自身职业发展目标与公司和团队目标保持一致；

3、服从团队经理的管理，参加各项团队活动；

4、收集市场信息，加强客户关系管理；



5、接受团队培训，协助组织对银行客户经理的培训；

6、诚实守信，遵守公司各项规章制度，维护公司形象。

任职要求：

任职要求：

1、 全日制本科及以上学历、年龄 35周岁以下，男女不限；

2、良好的沟通协调能力、抗压能力、自我挑战精神；

3、具有良好的服务意识和责任心；

4、具有一定的沟通协调能力；

5、能熟练运用 OFFICE 办公软件
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