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古井贡酒营销委培生招聘简章

一、项目简介

“古井贡酒营销委培生”是古井贡酒在北部战区启动的营销管理人才招聘培养项目，公司通过完善的进阶培训体系、科学的带教导师制度、严肃的倒逼成长机制，使委培生逐步成长为行业内领先的营销专家和管理人才，带着独特的原浆力量，向世界讲述中华第一贡，让世界品味古井贡酒，不断突破边界焕发新生，最终助力广大学子早日成为行业翘楚，成就职业梦想。

二、岗位职责

1、熟练掌握团购品牌推广、一线渠道操作技巧，做好一线终端的动销工作；

2、参与制定并实施市场营销方案，做好区域市场销售与推广、提高古井产品市场占有率；

3、学习管理经销商及业务团队，推进公司营销战略落地。
三、任职条件

1、大专（含）以上学历2021届以后，专业不限，经管类优先；

2、年龄25周岁（含）以内；

3、具备较强的沟通、组织和应变能力，对推广、销售工作充满激情，愿意从基层做起，抗压能力强，有责任心，勇于挑战；

4、热爱营销工作，认可白酒文化，能适量饮酒。能服从公司安排及适应长期驻点工作。  

四、工作地点

结合市场发展需求及个人意愿进行分配。
五、薪酬福利：

薪酬标准：实习期间工资5800-6300/月（不参与绩效考核），转正年薪10万+。入职购买五险，提供交通、午餐、话费等相关补贴。
员工福利：三节福利+定期体检+购酒优惠+团建活动。
    晋升机制：工作满两年享有晋升考核机会，考核通过后享受正式员工福利待遇。

六、招聘流程

投递简历→面试→录用→入职试用→入职转正。

七、简历投递

1.邮箱网申：suyu@gujing.com.cn
2.校园双选会、宣讲会线下投递。
八、联系方式
苏经理：19956792300   

●公司简介

安徽古井集团有限责任公司是中国老八大名酒企业，中国制造业500强企业，是国家大型一档企业，坐落在历史名人曹操与华佗故里、世界十大烈酒产区之一的安徽省亳州市。公司的前身为起源于明代正德十年（公元1515年）的公兴槽坊，1959年转制为省营亳县古井酒厂。1992年集团公司成立，1996年古井贡股票上市。古井集团目前拥有正式员工11000多名，以白酒为主业，商旅业、类金融业等为辅业。

亳州古井销售有限公司是古井集团的龙头单位企业、主力盈利部门，负责古井贡酒全系列产品的营销业务，目前拥有正式员工2500多名。
企业部分荣誉：

1、品质传承

●1963年、1979年、1984年、1989年，四次蝉联全国白酒评比金奖；

●1988年古井贡酒荣获巴黎第十三届国际食品博览会白酒唯一金奖

●2005年古井贡酒获得国家《纯粮固态发酵白酒》标志认证

●2007年古井贡酒获得中国名酒质量复查证书

●2013年古井贡酒荣获安徽省政府质量奖

●2015年古井贡酒“135精益质量”管理模式被国家工信部授予“工业企业质量标杆”称号

●2019年古井贡酒酿酒方法“九酝酒法”被世界吉尼斯纪录认证为“世界上现存最古老的蒸馏酒酿造方法”

●2021年古井贡酒酿造技艺入选第五批国家级非物质文化遗产

2、品牌恒强

●1998年“古井贡”被认定为第一批中国驰名商标

●2008年古井酒文化博览园被国家旅游局批准为AAAA级工业旅游景区

●2019年古井贡酒第四次获得中国企业品牌年度建设最高荣誉——“华谱奖”

●2016-2022年连续七年成为央视春晚特约播出单位

微信/QQ扫描下方二维码可全景漫游古井贡酒厂区：
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